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1. Einleitung

Die auBerschulische Schulerbetreuung an der VS Doren versteht sich als
Ergdnzung zum schulischen Alltag. Sie bietet Kindern einen sicheren,
féordernden und wertschdtzenden Rahmen, in dem Essen, Lernen,
Freizeitgestaltung und soziale Entwicklung gleichermaBen Platz finden.

2. Rechtliche Grundlagen

Das Konzept basiert auf den Vorgaben des § 12 KBBG und dient als Grundlage
fUr die Betriebsbewiligung.

3. Zielsetzung und Leitbild

o Forderung von Selbstst@ndigkeit und sozialer Kompetenz
o UnterstUtzung bei schulischen Aufgaben

o« Gemeinsames Mittagessen mit gesundem LOKAL-Essen
« Schaffung eines sicheren und respektvollen Umfelds

e Zusammenarbeit mit Eltern und Schule

4. Organisationsstruktur

o Gruppenform und Altersstruktur: Altersgemischte Gruppen von
Schuler:iinnen der VS Doren (6-10 Jahre).

o Anzahl der Gruppen: Eine Gruppe mit jeweils min. 7 bis max. 15 Kindern.
o Raume: Die Befreuung erfolgt in Klassenzimmern, in der Aula sowie in der
Turnhalle im Schulgeb&ude der VS Doren. Bei gutem Wetter wird auch

das AuBengeldnde mit dem Spielplatz bei der VS Doren mit einbezogen.

« Mittagsbetreuung: Die Kinder werden auch wédhrend der Mittagspause
von einer speziell fur diese Gruppe verantwortlichen Lehrperson
begleitet. Gemeinsam verbringen sie die Zeit im Gemeindesaal, welcher
als EssensrGumlichkeit dient, wo sie entweder ihre mitgebrachte Jause
genieBen oder das ausgewogene MenuU des LOKAL-Konzeptes in
Anspruch nehmen kdnnen — mit gesunden, regionalen und saisonalen
Bio-Speisen.

« Anmeldung: Die Kinder melden sich bereits vor Schuljahresanfang per
schriftficher Anmeldung im Direktorat der VS Doren zur auBerschulischen
Schulerbetreuung an. Die Anmeldung furs Mittagessen erfolgt am
Schuljahresanfang Uber das Onlineportal ,SchulmenUplaner®.



Offnungszeiten: Die Schilerbetreuung ist grundséatzlich an allen
Schultagen geodffnet und wird an folgenden Tagen am Mittag von 12:30
Uhr bis 13:30 Uhr angeboten: Dienstags jeweils 1 Gruppe.
SchlieBzeiten: Ferienzeiten und schulfreie Tage.

Personalstruktur: Die auBerschulische Betreuung an der VS Doren wird
derzeit von pddagogisch ausgebildetem Lehrpersonal der Schule
Ubernommen.

Kontaktdaten Einrichtung & Trager:

Volksschule Doren

Direktor Annabell Osterle

Kirchdorf 2, 6933 Doren

Tel. 05516-2010-11

Mail sekretariat@vsdo.vobs.at

Detaillierter Ablauf: 12:00 — 13:30 Uhr

o Anwesenheitskontrolle der angemeldeten Kinder anhand einer
Liste. Sollten Kinder unentschuldigt fehlen, werden die Eltern
angerufen und informiert.

o Gemeinsam lauft das Betreuungspersonal mit den Kindern zum
Mittagessen in den Gemeindesaal (ca. 3-5 Minuten Laufzeit),
welcher vom LOKAL-Team bereits fUrs Essen mit Besteck, Wasser,
Servietten, Obst, efc. vorbereitet wurde. Kinder, die furs Schulessen
vorab durch ihre Eltern angemeldet wurden, k&nnen ihr Essen an
der Essensausgabe im Saal abholen. Geschdpft wird das Essen
vom LOKAL-Team - die Kinder durfen wdhlen, ob sie eine
vegetarische oder eine Fleischvariante winschen. Sie dUrfen
jederzeit Nachschlag holen. Kinder, die ihr eigenes, selbst
mitgebrachtes Essen bevorzugen, sitzen tfrotzdem gemeinsam mit
den Kindern am selben Tisch, die das LOKAL-MenU in Anspruch
nehmen. Grundsdtze vom Schullokal sind unter dem Punkt 7.
MaBnahmen zur Gesundheitsforderung nochmals detailliert
erwahnt.

Nach dem Mittagessen gemeinsames Abrdumen der Tische.

o AnschlieBend Ruhe-, Bewegungs- und Freizeitangebote in der Aula
oder der Turnhalle (mit Tischtennis und Spielen), einem Ruheraum,
im Klassenzimmer (mit Brettspielen oder sonstigen Spielen) oder bei
schdnem Wetter im Freien mit diversen Fahr- und Spielgeraten.
Lese- und Chill-Oasen ermodglichen Ruhe und Entspannung
wohingegen im Klassenzimmer auch gearbeitet oder die
Hausaufgabe erledigt werden kann.



5. Padagogische Schwerpunkte

o Alle AktivitGten werden von Lehrpersonen beaufsichtigt und begleitet.
o Lernférderung und Hausaufgabenbetreuung

« Integration aller Kinder, inklusive jener mit besonderem Férderbedarf.
« Freizeitgestaltung mit kreativen, sportlichen und sozialen Angeboten

o Forderung von Teamfdhigkeit und Konfliktldsungskompetenz
» Ziel: Ganzheitliche Forderung - kérperlich, geistig, sozial und emotional.

5. a. Einsatz von Sprache (Sprachvorbild)

Sprache ist ein wesentliches pddagogisches Werkzeug und pragt die
Kommunikationskultur in unserer Einrichtung. Lehrpersonen und
Betreuungskrafte Gbernehmen eine Vorbildfunktion im sprachlichen Ausdruck
und sprechen grundsdatzlich Hochdeutsch.

o Sprachvorbild durch Lehrpersonen

o Klare, respektvolle und wertsché&tzende Ausdrucksweise
Forderung einer positiven Gesprdchskultur durch aktives Zuhdren
und konstruktives Feedback

o Bewusster Einsatz von Sprache zur UnterstUtzung der
Persdnlichkeitsentwicklung und sozialen Kompetenzen

o Sprachforderung im Alltag

Integration sprachlicher Ubungen in Lern- und Freizeitangebote
o Ermutigung zu differenziertem Ausdruck und zur Erweiterung des
Wortschatzes
o UnterstUtzung von Kindern mit sprachlichem Foérderbedarf durch
gezielte MaBnahmen

5. b. Inklusion, Vielfalt und Diversitat

Unsere Einrichtung versteht Inklusion als selbstverstandlichen Bestandteil des
pddagogischen Handelns. Vielfalt wird als Bereicherung gesehen und aktiv
gefdrdert.

e Grundhaltung

o Alle Kinder — unabhangig von Herkunft, Sprache, Religion,
Geschlecht oder Férderbedarf — sind gleichwertige Mitglieder der
Gemeinschaft

o Unterschiedliche Fahigkeiten und Hintergrinde werden anerkannt
und wertgeschdatzt



Praktische Umsetzung

o Differenzierte Angebote, die den individuellen BedUrfnissen
gerecht werden
Forderung von interkulturellem Lernen und gegenseitigem Respekt
o Senisibilisierung fur Diversitdt durch Projekte, gemeinsame Feste
und thematische Schwerpunkte

Zielsetzung
o Schaffung eines inklusiven Umfelds, in dem jedes Kind seine

Starken entfalten kann
o Forderung von Empathie, Toleranz und sozialem Miteinander

6. MaBnahmen zum Schutz der Kinder

é.a) Praventive MaBnahmen

RegelmdBige Schulungen des Personals zu Kinderschutz und Prévention
Es wird nur geeignetes Lehrpersonal fUr die Forderstunden eingesetzt,
welches auch mit dem Kinderschutzkonzept der Schule vertraut ist.
AuBerschulisches Personal oder Freizeitpddagogen kommen nicht zum
Einsatz.

Risikoanalyse und wachsames Verhalten des Betreuungspersonals
Klare Regeln fUr Sprache, Essenssituationen, Nahe und Distanz.

6.b) Beschwerdemanagement

Niederschwellige M&glichkeit fUr Kinder und Eltern, Anliegen
vorzubringen
Dokumentation und transparente Bearbeitung

6.c) Verhaltenskodex / Achtsamkeitsvereinbarung

Schriftlich fixierte Vereinbarung fur Mitarbeitende

Verpflichtung zu respektvollem Umgang

Eine wertschatzende, empathische, respektvolle und achtsame Haltung,
die sich auf Augenhdhe mit den anvertrauten Kindern befindet, ist
essentiell und begrindet das Fundament in der Arbeit mit Kindern.
Definitionen zur Gestaltung von Ndhe und Distanz bzw. der
Angemessenheit von Kérperkontakt. Sprache, Wortwahl, Kleidung sowie
der Umgang mit Medien, sozialen Netzwerken sind ebenfalls im
Verhaltenskodex beschrieben®.



6.d) Bewusstseinsbildung

Thematisierung von Respekt, Wertschatzung und Grenzen im Alltag
Sensibilisierung fur kulturelle und individuelle Unterschiede
Betreuungspersonal nimmt Kinder in ihrer Befindlichkeit wahr
Parteilichkeit fur das Kind: Die Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung
vertritt an oberster Stelle die Interessen der betreuten Kinder. Das gilt
ganz besonders dann, wenn es um eine Gefdhrdung der Kinder geht. Es
muss fUr die Betreuungseinrichtung vorrangig sein, wie es dem Kind geht
und nicht, warum die Sorgeberechtigten zu Hause Uberfordert sind.

6.e) Vorgehen im Verdachtisfall / Interventionsplan

Zuerst wird die Situation analysiert und definiert, um welche Art von
Gefdhrdung es geht. Unterschieden wird dabei zwischen:

Kindeswohlgefahrdung durch Elternhaus: Erstgespréch, Dokumentation,
Einbindung externer Stellen (z. B. Jugendwohlfahrt).
Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende: Sofortige Meldung an
Leitung/Tréger, externe Fachstellen, Suspendierung bis Kldrung.
Kindeswohlgefahrdung unter Kindern: Gesprdch mit Beteiligten,
Einbindung Eltern, ggf. externe Fachstellen.

-> Visudlisierte Ablaufplane kommen zum Einsatz (lt. Anhang)

Interventionsplan:

legt fest, was bei Vermutung oder begrindetem Verdacht auf Gewalt zu
tun ist

definiert interne und externe Informations- und Meldeabldufe

regelt Rollen und Verantwortlichkeiten innerhalb der Institution
berUcksichtigt auch den Umgang mit Falschbeschuldigungen oder
unklaren Verdachtsmomenten

Ziele:

rasche Klarung eines Verdachts

sofortige Beendigung einer Gewalthandlung bei Bestatigung
nachhaltiger Schutz der Betroffenen

weiterfUhrende Hilfe fUr alle Beteiligten



Zentrale Fragen:

« Wie kann ein Kind auf erlebte Gewalt aufmerksam machen?

o« Wasist zu fun, wenn der Verdacht besteht, dass ein Kind Gewalt erlebt?
« Wer unterstUtzt das betroffene Kind und die Mitarbeitenden?

o Welche SchutzmaBnahmen sind mdglich?

Ablauf:

Situation analysieren und Informationen sammeln
Privatsphdre der Betroffenen und ihrer Familien wahren

faire interne Klarung der beschuldigten Person

interne Krisenfragen innerhalb von 24 Stunden vorldufig 16sen

Kooperation:

« MaBnahmen erfolgen in Absprache mit der Beratungslehrerin der Schule

o enge Vernetzung mit Schulpsychologie und Mobbingkoordinationsstelle

o wochentliche Sprechstunden fur Kinder als niederschwellige
Kontaktméglichkeit

« beiBedarf: Information der Abteilung Kinder- und Jugendhilfe der
Bezirkshauptmannschaft bzw. des pddagogischen Aufsichtsorgans der
Vorarlberger Landesregierung

6.f) Dokumentation, Monitoring und Evaluation

« Dokumentation: Standardisierte Erfassung von Beschwerden und
Verdachtsfdllen

e Monitoring: Laufende Beobachtung und Analyse der Umsetzung des
Schutzkonzepts

« Evaluation: RegelmdaBige Uberprifung und Anpassung zur Sicherstellung
der Qualitat

7. MaBnahmen zur Gesundheitsforderung

Gesundheitsférderung ist ein zentraler Bestandteil unserer pddagogischen
Arbeit. Sie umfasst sowohl die Férderung von Bewegung als auch die
Vermittlung einer bewussten und nachhaltigen Erndhrungskultur. Ziel ist es, den
Schulerinnen und Schuilern einen gesunden Lebensstil vorzuleben und sie aktiv
darin zu unterstitzen.



7.a) Bewegungsplan:

Bewegung und Sport haben in unserer Einrichtung einen sehr hohen
Stellenwert. Sie werden sowohlim Unterricht als auch im Rahmen der
auBerschulischen Schilerbetreuung gerzielt geférdert.

o Stellenwert der Bewegung

o Bewegung wird nicht nur als sportliche Aktivitat verstanden,
sondern als ganzheitlicher Bestandteil der
Persodnlichkeitsentwicklung

o Fdrderung von Teamgeist, Fairness und sozialem Miteinander durch
Sport und Spiel

7.b) Ernahrungsplan:

Unsere Einrichtung verfolgt eine klare pddagogische Haltung zu Essen und
Trinken, die auf Gesundheit, Nachhaltigkeit und Gemeinschaft ausgerichtet ist.

o Werte und Einstellungen

o Bewusster Umgang mit Lebensmitteln: Wertsch&tzung von Essen
und Trinken

o Forderung einer ausgewogenen Erndhrung mit Obst, Gemuse,
Vollkornprodukten und ausreichend FlUssigkeit

« Ablaufe im Alltag

o Gemeinsame Mahlzeiten im Schullokal als soziale Lernmomente
Rituale wie Tischkultur, respektvoller Umgang und gemeinsames
Aufréumen

o Nachhaltigkeit

Verwendung regionaler und saisonaler Produkte

o Vermeidung von Lebensmittelverschwendung durch bewusste
Portionierung

o Senisibilisierung fur dkologische Aspekte (z. B. MUlltrennung,
Wiederverwendung)



o Padagogische Haltung

o Erndhrung wird als Teil der Gesundheitsbildung verstanden
Schulerinnen und Schuler werden aktiv in die Gestaltung
eingebunden (z. B. durch Kochprojekte, Erndhrungstage)

o Vermittlung von Eigenverantwortung und Selbststndigkeit im
Umgang mit Lebensmitteln

o Grundsatze des Schullokals

o Das Schullokal orientiert sich an den Prinzipien einer gesunden,
ausgewogenen und nachhaltigen Erndhrung

o Transparenz gegenuUber Eltern und Schilern Uber Herkunft und
Qualitét der Lebensmittel

o Inunserem Schullokal wird taglich frisch gekocht.

8. Kooperation mit Eltern und Schule

o RegelmdBiger Austausch mit Eltern
« Wodchentliche Sprechstunden
o Enge Zusammenarbeit mit Lehrkréften

9. Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen

e BuUcherei Doren

e Gemeinde Doren

« Kindergarten Doren
e aks

e LOKAL-Schulessen

10. Personal- und Teamentwicklung

« Befreuungspersonen sind Teil des Lehrerkollegiums — erleichtert
Austausch und Zusammenarbeit

o RegelmdBige paddagogische Konferenzen zur Abstimmung

« Herausforderung durch Personalmangel wird aktiv thematisiert



11. MaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit

« Homepage mit aktuellen Informationen zum Schulleben

o Veroffentlichung von padagogischen Konzepten und
Kinderschutzkonzepten in Zusammenarbeit mit der Bildungsdirektion
Vorarlberg

o Nutzung der App Schoolfox fur schnelle Kommunikation

o Wertschdtzender, respektvoller Dialog mit Eltern und Schulpartnern

12. Qualitatssicherung und Evaluation

Bei Bedarf Reflexion und Anpassung des Konzepts
Fortbildungen fUr Mitarbeitende

13. Veroffentlichung und Transparenz

Das pddagogische Konzept wird auf der Homepage der VS Doren
veroffentlicht.

14. Anhang

o Ablaufpl@ne (grafisch dargestellt)
e Verhaltenskodex

o Beobachtungsbogen Kinderschutz
e Sorgenbarometer



ANHANG

Ablaufplane:
Ablaufplan 1: Kindeswohlgefahrdung durch Elternhaus:

Verdacht melden

!

Interne KlGrung mit Beratungslehrerin

!

Dokumentation

!

Einbindung externer Stellen (Jugendhilfe, Schulpsychologie)

!

SchutzmaBnahmen fUr Kind

!

Evaluation

Ablaufplan 2: Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende:

Verdacht melden

!
Sofortige Meldung an Leitung/Trager

!

Suspendierung bis Kldrung

!

Externe Fachstellen einbinden

!

SchutzmaBnahmen fur Kind

!

Evaluation



Ablaufplan 3: Kindeswohlgefahrdung unter Kindern:

Verdacht melden

!

Gespréch mit Beteiligten

!
Einbindung der Eltern

!

Externe Fachstellen bei Bedarf

!

SchutzmaBnahmen fur Kind

!

Evaluation



Verhaltenskodex
(BGBL. Il Nr. 126/2024, Anlage A)

Schulen sind Lern- und Lebensrdume, In denen Schalerinnen und Schaler sich
angenommen und sicher fohlen und In denen die Entfaltung Ihrer Persdnlichkelt und
Ihrer Begabungen unterstatzt wird.

Die Schalerinnen und Scholer werden In Ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen
Personlichkeiten gefordert und sollen bestarkt werden, for Ihre Rechte auf korperliche
und seelische Unversehrthelt einzutreten.

Name der Schule

Mittelschule Doren

Alle am Schulleben Betelligten, das sind Schdlerinnen und Scholer, Lehrpersonen und
sonstige Mitarbelterinnen und Mitarbelter der Schule sowle dle Erziehungsberechtigten,

* verstehen sich als Mitglieder einer Blldungs- und Erziehungspartnerschaft,

* achten und respektieren dle Personlichkelt und Waorde der anderen und

+ pflegen elnen von gegenseltiger Wertschatzung, von Respekt und wechsel-
seltigem Vertrauen gepragten Umgang,

* gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um,

* respektieren die personlichen Grenzen anderer und unterlassen verbale oder
nonverbale Verhaltenswelsen, die die Warde anderer verletzen,

* nehmen Jede Form persdnlicher Grenzverletzung bewusst wahr und reagleren
angemessen zum Schutz der Scholerinnen und Schaler und

* unterbinden diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten in Wort,
Schrift oder Tat.

Name

Datum und Unterschrift




Beobachtungsblatt Kinderschutz

Verfasserin oder Verfasser und Rolle:

Name der Schilerin oder des Schillers:

Datum/Uhrzeit Beobachtung (z.B. Verlerzungen, emortionale und soziale Auffilligkeiten, Gefdhrdungseinschzung
Anzeichen im Leistungsbereich, AuBerungen von (Mit-)Schilerin oder (gering/mittel/hoch)
(Mit-)Schiller)




Becbachten und Beraten im 4-Augen-Prinzip

Sich selbst Hilfe holen

Abbildung: Sorgenbarometer

© die mowe 2024

Sorgenbarometer

Hohe Risiken

Aufgrund schwerer
psychosozialer Risikofaktoren*
und akuter Sorgen besteht
unmittelbarer
Handlungsbedarf in
verbindlichem Rahmen.

Mittlere Risiken

Schwere psychosoziale
Risikofaktoren* und Sorgen sind
klar erkennbar und/oder werden
von den Kindern geduBert.
Mégliche Gefdhrdung kann
durch interne Handlungen und
freiwillige MaBnahmen
abgewendet werden.

Geringe Risiken

Psychosoziale Risikofaktoren® und
Sorgen sind erkennbar. Es ist aber
aktuell keine unmittelbar
gefihrdende Auswirkung auf das
Kindeswohl, die psychosoziale
Gesundheit und das
Wohlbefinden sichtbar.

Handlungen setzen

= Im Akutfall Hilfe alarmieren
(Rettung, Polizei rufen)

* Kinderschutzteam und
Schulleitung informieren

= Gefahrdungsmeldung oder
Anzeige/Schulverweis *
Schriftliche Dokumentation

Handlungen setzen
= Schriftliche Dokumentation
* Mit

Krisenteam/Schulpsychologie/Schularztlich
em Dienst/Schulleitung/Rechtsabteilung

besprechen

* Gemeinsam konkreten Hilfeplan erarbeiten
= Expertinnen und Experten bei-ziehen

(Kinderschutzzentren)

Handlungen setzen

* Kollegialer Austausch

* Zuhdren und als
Vertrauensperson zur
Verfigung stehen

* Fordern und Unterstiitzung

organisieren
* Situation reflektieren

* Psychosoziale Risikofaktoren siehe Leitfaden Kinderschutz und Schule, Punkt 3.
Symptome & Folgen von Gewalt: Sichtbare (kdrperliche) Hinweise, Anzeichen im
Leistungsbereich, emotionale und soziale Verhaltensauffalligkeiten.




